PAKTA INTEGRITAS
INSAN PT PERKEBUNAN NUSANTARA VIiI
KOMITMEN MENDUKUNG PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
(GOOD CORPORATE GOVERNANCE)

Sebagai perwujudan komitmen mendukung penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(Good Corporate Governance) di lingkungan PT Perkebunan Nusantara VIII (PTPN VIII), dengan
ini menyatakan kesanggupan dan kesediaan kami untuk terikat pada hal-hal yang dinyatakan
sebagai berikut :

1.

Sebagai Insan PTPN VIII, kami berkomitmen untuk mewujudkan PTPN VIII yang tangguh
(profesional dan tahan goncangan/godaan), unggul (mengutamakan sistem, mutu dan
inovasi) serta bermartabat (bersih dari segala bentuk penyimpangan dan kecurangan
termasuk korupsi).

Sanggup mengemban amanah atas dasar kepercayaan (Fiduciary Duties), mengupayakan
capaian kinerja perusahaan secara maksimal dengan mengindahkan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance), bersikap dan mengambil
keputusan dengan penuh kehati-hatian atau prudent (Duty of Care), berani mengambil
tanggung jawab penuh atas jalannya perusahaan (Responsibility), secara konsisten
mendahulukan yang terbaik bagi kepentingan perusahaan di atas kepentingan pribadi
(Duty of Loyalty), menjauhi segala bentuk benturan kepentingan baik potensi maupun
aktual (Conflict of Interest Rule) serta mentaati semua ketentuan perundangan yang
berlaku (Accountability).

Membaca dan memahami Pedoman Perilaku (Code of Conduct) PT Perkebunan
Nusantara VIII, serta bersedia untuk memberikan keteladanan bersikap dan berperilaku
dalam pelaksanaannya.

Bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku, apabila dalam pelaksanaan
tugas terjadi ketidaksesuaian dan pelanggaran atas Pedoman Perilaku (Code of Conduct)
PT Perkebunan Nusantara VIII.

Demikian Pakta Integritas ini saya buat dengan sebenarnya dengan kesadaran penuh sebagai
Insan PTPN VIl yang bertanggung jawab.
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